SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S 2009/2010
SINTESI PROGETTO/ATTIVITA’

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione attivita

P 9 Valorizzazione delle risorse professionali: formazione ed aggiornamento

1.2 Responsabile progetto

| Funzione strumentale Area 2:Ferrario Clelia

1.3

FINALITA’

Promuovere la formazione del personale quale strumento per valorizzare la professionalita
Favorire i processi di cambiamento e di innovazione in atto

OBIETTIVI

1.Sviluppare conoscenze e competenze in relazione alle seguenti aree/ambiti di formazione/aggiornamento :
a) Curricolo per competenze (prosecuzione Corso in Rete)

¢) Insegnamento/apprendimento delle scienze(prosecuzione Corso in Rete

d)Impiego delle Nuove tecnologie area amministrativa ed area didattica(LIM )

e)Salute e Sicurezza (Corsi Primo soccorso- Corsi addetti antincendio)

f) Attivita di tirocinio anno formazione

g)Disturbi dell’apprendimento (prosecuzione Corso 2°livello)

2. Garantire la spendibilita delle esperienze di formazione nella pratica didattica
DESTINATARI

Docenti ed ATA

METODODOLOGIA

Attivita in aula

Attivita on line

Ricerca /azione

1.4 Durata pluriennale

Anno finanziario 2010

1.5 Risorse professionali coinvolte

La Funzione strumentale Area 2

I Docenti di classe con incarico di tutor
Il Comitato valutazione

I Formatori esterni

1.6 Beni e servizi impiegati

libri Biblioteca istituto
Abbonamenti alle riviste didattiche (Difficolta di apprendimento-Psicologia e scuola)
Sala riunioni attrezzata con videoproiettore

Data 31/10/2009 IL RESPONSABILE DEL PROGETTO
F.to Clelia Ferrario



